
 

Emploi : Chargé (e) de projets senior _ Développement 

 

Eolectric est une entreprise pionnière de l’industrie éolienne au Canada, Éolectric, dont les origines dans 
le domaine remontent à 1994, s’illustre dans le développement, le financement, la construction et 
l’exploitation de projets d’énergie renouvelable en Amérique du Nord 

 

Eolectric est à la recherche d’un(e) candidat (e) pour combler le poste de chargé (e) de projets senior au 
sein de l’équipe de développement. Le poste est à notre bureau de Brossard sur la rive sud de Montréal. 
Les projets présentement en développement sont dans l’éolien, le solaire, Biogas, Géothermie, gaz 
naturel renouvelable (GNR) réprésentant des investissements variant de 1 M$ à 1000M$.  

 

Le ou la chargé (e) de projets aura les responsabilités suivantes: 

• Participer à l’identification de sites de projets potentiels; 
• Rencontrer, informer et signer des ententes avec les propriétaires fonciers; 
• Rencontrer des représentants des municipalités, des MRCs et des communautés afin de les 

informer, consulter et convenir d’entente; 
• Préparer et coordonner les demandes d’autorisations, de permis et de certificats selon les 

besoins et toutes tâches liées au développement d’énergie renouvelable; 
• Organiser et animer des rencontres d’information avec les communautés hôtes en mode virtuel 

ou sur place;   
• Travailler avec des consultants externes qui accompagnent l’équipe de développement de 

projets et assurer le respect des budgets et des échéanciers; 
• Participer à la préparation et rédaction de documents d’appel d’offres; 
• Identifier des opportunités de partenariat et négocier des ententes avec les partenaires; 
• Assurer une communication efficace avec le personnel de l’entreprise pour assurer une transition 

douce de la phase de développement jusqu’à la construction pour un projet réussi; 
• Gérer multiples projets en parallèle dans plusieurs lieux différents en respectant les budgets et 

échéanciers;  
• Avoir démontré un sens aigu des affaires, en plus des capacités techniques, un bon jugement 

commercial global ainsi que la capacité de diriger les stratégies commerciales régionales de 
l'entreprise dans un marché de plus en plus concurrentiel; 

• Compréhension des clauses contractuelles et capacité à reconnaître les divergences. 
• Les employés doivent être physiquement capables de conduire un véhicule en toute sécurité, 

posséder un permis de conduire valide et approprié, posséder une couverture d'assurance 
personnelle et avoir un dossier de conduite acceptable. 

• Responsable de s'assurer que les procédures de sécurité, de qualité et d'environnement sont 
maintenues et que les exigences sont respectées ; 

• Se tenir au courant des meilleures pratiques professionnelles et industrielles; 



 

Les qualités requises 

• Passion pour les énergies renouvelables  
• Persévérance et créativité dans la recherche de solutions 
• La personne doit être bilingue 
• Excellente capacité à communiquer et à rédiger/ réviser des documents/ capacités 

entrepreneuriales et bonne capacité de négociation 
• Capacité à voyager sur la route selon les besoins. 
• Connaissance de la suite Office / (Arc GIS : un atout)  
• Capacité à coordonner des consultants externes 
• Expérience pertinente (5 ans) dans le secteur des énergies renouvelable  
• Excellente connaissance des processus d’obtention de permis et d’autorisations pour des projets 

de développement d’infrastructures majeures 

Formation pertinente : Ingénierie, gestion de projets, environnement 

 

Coordonnées: 

 

Pour soumettre votre candidature pour cette opportunité veuillez s.v.p. envoyer 
votre curriculum vitae à : 

  

Danielle Bergeron 
Danielle.bergeron@eolectric.com 

 


